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Sunuş
Geçmişten günümüze gelirken var olan yaratıcılığın getirdiği teknolojik ve sosyal anlamda gelişmişliğin ulaştığı hız, artık kaçınılmazları da önümüze sererek kendini göstermektedir. Güçlü ekonomik ve sosyal yapı, güçlü bir ülke olmanın ve tüm değişikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaçınılmazlığı da oldukça büyük önem taşımaktadır. Gelişen ve sürekliliği izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan güçlü bir yaşam standardı ve ekonomik yapı; stratejik amaçlar, hedefler ve planlanmış zaman diliminde gerçekleşecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJİK PLAN) oluşabilmektedir  

          
Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planını ilk olarak 2010 yılında belirlemiştir. Bu planın sonuçları ışığında, okulumuz, daha iyi bir eğitim seviyesine ulaşmak düşüncesiyle Sürekli yenilenmeyi ve kalite kültürünü kendisine ilke edinmeyi amaçlamaktadır. Kalite kültürü oluşturmak için eğitim ve öğretim başta olmak üzere insan kaynakları ve kurumsallaşma, sosyal faaliyetler,  alt yapı, toplumla ilişkiler ve kurumlar arası ilişkileri kapsayan 2019-2023 stratejik planı hazırlanmıştır.

        
  Büyük önder Atatürk’ü örnek alan bizler; Çağa uyum sağlamış, çağı yönlendiren öğrenciler yetiştirmek için kurulan okulumuz, geleceğimiz teminatı olan öğrencilerimizi daha iyi imkânlarla yetişip, düşünce ufku ve yenilikçi ruhu açık Türkiye Cumhuriyetinin çıtasını daha yükseklere taşıyan bireyler olması için öğretmenleri ve idarecileriyle özverili bir şekilde tüm azmimizle çalışmaktayız.

          
  Sazlıdere Ortaokulu olarak en büyük amacımız yalnızca ilköğretim mezunu çocuklar yetiştirmek değil, girdikleri her türlü ortamda çevresindekilere ışık tutan, hayata hazır, hayatı aydınlatan, bizleri daha da ileriye götürecek nesiller yetiştirmektir. İdare ve öğretmen kadrosuyla bizler çağa ayak uydurmuş, yeniliklere açık, Türkiye Cumhuriyetini daha da yükseltecek gençler yetiştirmeyi ilke edinmiş bulunmaktayız.

         
Sazlıdere Ortaokulunun stratejik planlama çalışmasına önce durum tespiti, yapılarak başlanmıştır. Durum analizi tüm idari personelin ve öğretmenlerin katılımıyla uzun süren bir çalışma sonucu ilk şeklini almış, varılan genel sonuçların sadeleştirilmesi ise Okul yönetimi ile öğretmenlerden den oluşan beş kişilik bir kurul tarafından yapılmıştır. Daha sonra durum analizi sonuçlarına göre stratejik planlama aşamasına geçilmiştir. Bu süreçte okulun amaçları, hedefleri, hedeflere ulaşmak için gerekli stratejiler, eylem planı ve sonuçta başarı veya başarısızlığın göstergeleri ortaya konulmuştur. Denilebilir ki durum analizi bir kilometre taşıdır okulumuzun bugünkü resmidir ve stratejik planlama ise bugünden yarına nasıl hazırlanmamız gerektiğine dair kalıcı bir belgedir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne ölçüde gerçekleştirdiğimiz, plan dönemi içindeki her yılsonunda gözden geçirilecek ve gereken revizyonlar yapılacaktır.

Sazlıdere Ortaokulu Stratejik Planı (2019-2023)’de belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamızın Okulumuzun gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız.

         
 Planın hazırlanmasında emeği geçen Strateji Yönetim Ekibi’ne, öğretmen, öğrenci ve velilerimize teşekkür ederim.
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Fatih SORUCU
	Okul Müdür Vekili
	Fatih SORUCU
	Okul Müdür Vekili

	Ahmet ÇELİKKAYA
	Müdür Yardımcısı
	Ahmet ÇELİKKAYA
	Müdür Yardımcısı

	Şaban ÖZAYDIN
	Sınıf Öğrtmeni
	Şaban ÖZAYDIN
	Sınıf Öğrtmeni

	Kübra AKKAYA
	Matematik Öğretmeni
	Kübra AKKAYA
	Matematik Öğretmeni

	Betül SARIKAYA
	Türkçe Öğretmeni
	Betül SARIKAYA
	Türkçe Öğretmeni

	
	
	
	


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı
İlçe merkezinin 20 km batısında kurulu bulunan ve E-88 karayolu ile birleşmiş durumda olan bir orman köyüdür. Konya yöresinden gelen aileler tarafından 1800 ‘lü yıllarda iskâna açıldığı söylenmekte olup, dere kenarına sazlık bir bölgeye yerleştiğinden dolayı da “Sazlıdere”ismini aldığı ileri sürülmektedir.”
Müteakiben ilçenin; Körük, Sarayözü, Karapınar ve Örenkale köylerinden Türkmen, Yörük Eknad” ailelerinin yerleştiği de bilinmektedir.    

            1200 rakımlı engebeli bir araziye kurulan 50 haneli köyde 318 kişi yaşamakta bir o kadar hanede iç göç nedeniyle büyük şehirlerde ikamet etmektedir.         

           İlkokul 1972’de Cami 1978’de elektrik 1981 ‘de içme suyu şebekesi 1993 ‘te otomatik telefon 2000 yılı sonunda hizmete sunulmuştur.       

            Geçim kaynakları; tarım, hayvancılık ve yurt içi işçiliğine dayanmaktadır. Çakallı özü suyu arazisinin önemli bir kısmını sulamakta olup, kuru tarım çoğunluktadır. Nadiren de arıcılık yapılmaktadır.       

            Devlet-vatandaş işbirliği ile yapılan 6 derslikli ilköğretim okulu 2000-2001 ‘de Eğitim-Öğretime açılmıştır.2003-2004 Eğitim –Öğretim yılında ikinci kat inşaatı tamamlanarak derslik sayısı 8’e çıkarılmıştır.          

           Çevre köylerden gelen taşımalı öğrencileri mevcuttur.          

           2007 yılında T.C Ulaştırma Bakanlığı tarafından yaptırılan bir adet bilgi Teknoloji sınıfı 15 adet bilgisayarlarla hizmete sunulmuştur. Okulumuzda Ana sınıfı mevcuttur. Müdür odası, Müdür yard ve öğretmenler odası, Kütüphane Laboratuar bina içerisinde mutfak ve depo bina dışında kullanılır vaziyettedir
OKULUN BİNA DURUMU
:2 katlı 


a)-Binanın Özellikleri 
:
Okul binası Köy Tüzel kişiliğine ait olup 2 katlı 11 derslik üzerine inşa edilmiştir. Elektriği ve şebeke suyu yetersizde olsa mevcuttur. Yemekhanesi ve ayrıca kömürlük binaları okulun bitişiğinde mevcuttur.

Bahçe alanı 4600 metre kare Binaların yerleşim alanı toplam 560 metre karedir. Kalorifer ile ısıtılmaktadır.

b)-Laboratuar


:Yok 

c)-Okul ve Sınıf Kitaplıkları
:Kitaplık yeni düzenlenmiştir 1000 üzeri kitap kayıtlıdır.
           d)-Depo ve ambar durumu

:Arşiv ve depo yeni düzenlenmiştir. 

e)-Diğer Sosyal Faaliyetler 

:Bir Öğretmenler odası, bir Müdür odası, bir müdür yardımcı odası mevcuttur. 

f)-Bahçenin durumu


: Bahçede yeterli fidan mevcuttur. 

Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: Yozgat
	İlçesi: Akdağmadeni

	Adres: 
	Sazlıdere Köyü No:76 Akdağmadeni/Yozgat
	Coğrafi Konum (link)
	
Tıklanan Konum: 
Enlem:39.70043645828164, Boylam:35.66501257350683

	Telefon Numarası: 
	0354 332 13 22
	Faks Numarası:
	-

	e- Posta Adresi:
	715023@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://sazlidereoo.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	715023
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün (Tam Gün/İkili Eğitim)

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 07/06/2001
	Toplam Çalışan Sayısı
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	87
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	5

	
	Erkek
	90
	
	Erkek
	7

	
	Toplam
	177
	
	Toplam
	12

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:17,7
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:19,6

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:17,7
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	: -

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider
	5,64
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	2


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	-
	2

	Sınıf Öğretmeni
	4
	-
	4

	Branş Öğretmeni
	1
	5
	6

	Rehber Öğretmen
	-
	-
	-

	İdari Personel
	-
	-
	-

	Yardımcı Personel
	-
	1
	1

	Güvenlik Personeli
	-
	-
	-

	Toplam Çalışan Sayıları
	7
	6
	13


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	2
	Çok Amaçlı Salon
	X
	

	Derslik Sayısı
	10
	Çok Amaçlı Saha
	X
	

	Derslik Alanları (m2)
	400
	Kütüphane
	X
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	9
	Fen Laboratuvarı
	
	X

	Şube Sayısı
	9
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	X

	İdari Odaların Alanı (m2)
	40
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	30
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	450
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	4040
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	1250
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	2800
	
	
	

	Kantin (m2)
	-
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	12
	
	
	

	Diğer (………….)
	-
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Ana Sınıfı
	-
	-
	-
	5/A
	11
	16
	27

	1/A
	9
	7
	16
	6/A
	11
	10
	21

	2/A
	10
	7
	17
	7/A
	11
	8
	19

	3/A
	11
	14
	25
	7/B
	13
	6
	19

	4/A
	5
	10
	15
	8/A
	7
	11
	18

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.
Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	-
	TV Sayısı
	2

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	3
	Yazıcı Sayısı
	1

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	6
	Fotokopi Makinası Sayısı
	3

	Projeksiyon Sayısı
	2
	İnternet Bağlantı Hızı
	4 Mbps

	
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	640
	640

	2017
	0
	0


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir
  : 

Öğrenci Anketi Sonuçları:
SAZLIDERE İLKOKULU/ORTAOKULU
Öğrenci Memnuniyet Anketi SONUÇ RAPORU
Uygulanan Öğrenci Sayısı: 9O
	
	Kesinlikle Katılıyorum%
	Katılıyorum%
	Kararsızım%
	Kısmen Katılıyorum%
	Katılmıyorum%

	Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.
	49
	25
	13
	8
	5

	Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	38
	17
	19
	16
	10

	Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	40
	15
	15
	14
	16

	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	60
	25
	13
	1
	1

	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	58
	27
	10
	3
	2

	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	48
	22
	20
	5
	5

	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	62
	18
	10
	5
	5

	Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	75
	10
	10
	5
	0

	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	55
	25
	8
	9
	3

	Okulun içi ve dışı temizdir.
	52
	23
	19
	5
	1

	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	38
	28
	21
	10
	3

	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	48
	28
	21
	3
	0

	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	55
	25
	8
	9
	3

	Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.
	58
	27
	10
	3
	2


Öğretmen Anketi Sonuçları:
SAZLIDERE İLKOKULU/ORTAOKULU
ÖĞRETMEN Anketi SONUÇ RAPORU
Uygulanan Öğretmen Sayısı: 10
	
	Kesinlikle Katılıyorum%
	Katılıyorum%
	Kararsızım%
	Kısmen Katılıyorum%
	Katılmıyorum%

	Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	60
	40
	-
	-
	-

	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	30
	70
	-
	-
	-

	Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	30
	70
	-
	-
	-

	Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	50
	30
	20
	
	

	Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.
	10
	40
	20
	30
	-

	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	40
	-
	30
	30
	-

	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	10
	40
	50
	-
	-

	Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	50
	10
	10
	10
	20

	Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
	20
	30
	20
	20
	10

	Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	30
	50
	10
	-
	10

	Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	50
	50
	-
	-
	-


	Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	20
	10
	30
	20
	20


Veli Anketi Sonuçları:
SAZLIDERE İLKOKULU/ORTAOKULU
VELİ Memnuniyet Anketi SONUÇ RAPORU
Uygulanan Veli Sayısı: 90
	
	Kesinlikle Katılıyorum%
	Katılıyorum%
	Kararsızım%
	Kısmen Katılıyorum%
	Katılmıyorum%

	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	55
	25
	20
	5
	-

	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum. 
	56
	23
	21
	10
	-

	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	48
	32
	15
	3
	2

	Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor. 
	46
	42
	7
	5
	-

	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	48
	35
	10
	7
	-

	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır. 
	65
	25
	10
	-
	-

	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır. 
	52
	33
	15
	-
	-

	E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	73
	25
	2
	-
	-

	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	70
	25
	5
	-
	-

	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	75
	24
	1
	-
	-


GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Öğrencilerde disiplin gerektirecek davranışlar olmaması

	Çalışanlar
	Deneyimli personel sayısının fazlalığı

İstekli yöneticilerin varlığı



	Veliler
	Tercih edilir bir okul olması

	Bina ve Yerleşke
	Okul binasının yeni olması

	Donanım
	Teknolojik ve eğitim materyallerininim varlığı

	Bütçe
	

	İletişim Süreçleri
	Güçlü bir rehberlik sistemi


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Öğrencilerimizin özgüvenlerinin az olması
Ailelerde çocuk sayısının çok olması ve öğrencilere yeterli aile desteğinin verilememesi



	Çalışanlar
	Öğretmen değişimlerinin sık olması ve öğretmen atamalarındaki gecikme

	Veliler
	Velilerin eğitim profilinin düşük olması

	Bina ve Yerleşke
	Oyun, bahçe ve spor alanı yetersizliği

	Donanım
	Teknoloji kullanımında yetersizlikler

	Bütçe
	Yeterli bütçenin olmaması

	Yönetim Süreçleri
	İhtiyacımız olan destek personelinin yetersizliği



	İletişim Süreçleri
	Okul yönetimi, öğretmenler ile veliler arasında yeterli iletişimin olmaması

	vb
	


Dışsal Faktörler
Fırsatlar
	Politik
	Eğitime ilgili veliler kümesinin varlığı

	Ekonomik
	Mezunların büyük bir çoğunlunun değişik önemli iş ve işlevlere icra edebilecek konumlarda olması

	Sosyolojik
	Eğitime ilgili veliler kümesinin varlığı

	Teknolojik
	

	Mevzuat-Yasal
	

	Ekolojik
	


Tehditler
	Politik
	

	Ekonomik
	Okulun kayıt alanındaki nüfus yoğunlunun azalması

	Sosyolojik
	Okulun kayıt alanındaki nüfus yoğunlunun azalması

	Teknolojik
	Teknolojinin yanlış ve gereksiz kullanımı.

	Mevzuat-Yasal
	Öğretmen değişimlerinin sık olması ve öğretmen atamalarındaki gecikme

	Ekolojik
	Tarımsal alanların giderek verimsizleşmesi buna bağlı olarak göçün hızlanması


Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Devam- Devamsızlık

	2
	Okula Uyum, Oryantasyon

	3
	

	4
	

	5
	

	6
	

	7
	

	8
	

	9
	

	10
	


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Akademik Başarı Artırma

	2
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim

	3
	Ders araç gereçleri- Öğretim Materyalleri

	4
	

	5
	

	6
	

	7
	

	8
	

	9
	

	10
	


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Okul yönetimi, öğretmenler ile veliler arasında yeterli iletişimin olmaması

	2
	Oyun, bahçe ve spor alanı yetersizliği

	3
	Okulun Fiziki ve Donanım İhtiyaçları

	4
	Temizlik, Hijyen

	5
	

	6
	

	7
	

	8
	

	9
	


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ
Öğrencilerin çevresiyle iyi ve olumlu bir iletişim kuracak davranışları kazanmaları, olaylara çok yönlü ve tarafsız bakabilmeleri, çağın gelişen ihtiyaçlarına cevap verebilecek beceriler kazanmaları, sosyal ve duygusal yönden sağlıklı yetişmeleri için her türlü imkanı hazırlamak. 

      Milli ve manevi değerlere bağlı, Atatürk’ün “ Çağdaş uygarlık düzeyinin üstüne çıkmak” idealine inanan, kendisi ve toplum ile barışık, bilime önem vererek  iletişime açık, ruh sağlığı ve gelişim iyi olan, pozitif bilimi ve sosyal bilimleri birlikte sentezleyen yabancı dil öğrenmenin ihtiyaç olduğunu bilen iyi bir öğrenci, iyi bir insan ve iyi bir toplum yetiştirmektir.

VİZYONUMUZ
Bilimsel teknolojilerin ışığında okuyan, okutan, araştıran, özgür düşünen, sorunları çözebilen, başkalarının haklarına saygılı, ülkesine karşı sorumlu, toplumsal hayatın her alanında hukukun üstünlüğüne inanan, gelişme açık, çevre bilinci yüksek, kendine güvenen, katılımcı, sorgulayan, etkili ve nitelikli insan yetiştirmek için eğitim öğretim kalitesini sürekli yüksek tutarak hem bilimsel hem de  sosyal yönde gelişmiş, yüksek ahlaki değerler kazanmış, küresel rekabete hazır bireyler yetiştiren örnek aranan bir eğitim kurumu olmaktır.

TEMEL DEĞERLERİMİZ 

Nitelikli eğitim, Okulumuz, öğrencilerine nitelikli eğitimi vermek için tüm eğitim çalışanları ile birlikte daima bir çaba içindedirler.

· Bireysel öğrenme ve becerileri desteklemek, Okulumuz, her öğrencinin farklı öğrenme yöntemlerinin ve becerilerinin olduğuna inanır ve öğrenme işlevini buna göre düzenler.

· Açıklık ve erişilebilirlik, Okulumuz,  okulun eğitim ve öğretim süreçleri içinde ki her türlü etkinlikleri gizli olmayıp, bireysel bilgiler hariç,  paydaşlarına açıktır. Paydaşlarımız tümü okulun sunduğu hizmetlerden faydalanabilir.

· Hesap verilebilirlik, Okulumuz, her türlü kaynağın elde edilmesi ve kullanmasında görevli ve yetkili olanların, kaynakların etkili, ekonomik, verimli ve mevcut mevzuata uygun olarak elde edilmesinden raporlanmasından ve kötüye kullanılmaması için gerekli önlemlerin alınmasından sorumlu olması ve yetkili kılınmış mercilere hesap verir.

· Etkili okul içi ve dışı iletişim, Okulumuzda, tüm paydaşlar arasında saygıya dayalı okul içi ve dışı iletişim kanalları açıktır.

· Hakkaniyet ve eşitlik, Okulumuzda, tüm paydaşlarımızın sorumluluk ve hakları dengeli olup paydaşları arasında ayrımcılık yapılmaz,
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir. 
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	95
	96
	97


	98
	99
	100

	PG.1.1.b
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı% 
	0
	10
	20
	30
	40
	50

	PG.1.1.c.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların  oranı%
	30
	40
	50
	60
	70
	80

	PG.1.1.d.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	10
	9
	8
	7
	6
	5


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Yönetimi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Okul Yönetimi ve Tüm Öğretmenler
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Okul Yönetimi ve Tüm Öğretmenler
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının kolaylaştırılması için rampa ve asansör eksiklikleri tamamlanacaktır.
	Okul Yönetimi ve Tüm Öğretmenler
	2021


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite ve akademik başarı artırılacaktır.
Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
Performans Göstergeleri
 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.a
	Liselere giriş sınavıyla öğrenci alan ortaöğretim programlarına yerleşen öğrenci oranı %
	0
	5
	10
	15
	20
	25

	PG.2.1.b
	Yapılan sosyal faaliyetlere etkin katılan öğrenci oranı%
	10
	15
	20
	30
	35
	40

	PG.2.1.c.
	Okulumuzu çeşitli sosyal ve kültürel faaliyetlerde temsil eden öğrenci oranı%
	0
	5
	10
	15
	20
	25

	PG.2.1.d.
	Okulumuzu çeşitli sportif faaliyetlerde temsil eden öğrenci oranı%
	0
	5
	10
	15
	20
	25


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Sınavda başarılı öğrencileri web sitesinde ve başarı panosunda yayınlamak.
	Okul Yönetimi
	Her ayın son haftası

	1.1.2
	Öğrencilerimiz ve velilerimiz için “etkili ve verimli ders çalışma yöntem ve teknikleri” ile ilgili seminer verilmesi.
	Okul Yönetimi ve Tüm Öğretmenler
	Her ayın son haftası

	1.1.3
	Okulumuzda bütün öğrencilerin katılımlarıyla yapılacak sosyal etkinlikler planlamak
	Okul Yönetimi ve Tüm Öğretmenler
	Her ay

	1.1.4
	Başarılı öğrencileri web sitesinde ve başarı panosunda yayınlamak
	Okul Yönetimi ve Tüm Öğretmenler
	Her ay


Stratejik Amaç 3: 

maç: Fen bilgisi dersinde kullanılan besin, asit, baz vb. maddelerin uygun sıcaklıkta korunabilmesini sağlamak. Matematik ve diğer derslerde kullanılacak ders öğretim materyallerinin temin edilmesini sağlamak
Stratejik Hedef 3.1: Fen sınıfında bulunan deney malzemelerinin kırılma ve bozulma olasılığını en aza indirmek, dersleri daha etkin hale getirmek. Matematik ve diğer derslerde kullanılan ders öğretim materyallerini okul envanterine kazandırmak.
Performans Göstergeleri
 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Fen ve teknoloji dersinde kullanılan deney araçlarının kullanabilirlilik süresindeki oran
	10
	15
	20
	25
	30
	40

	PG.3.1.b
	Fen ve Teknoloji dersi eksik  öğretim materyalleri sağlanması oranı
	10
	15
	20
	25
	30
	40

	PG.3.1.c.
	Matematik ve diğer derslerde kullanılan öğretim materyallerinin temin oranı
	5
	10
	15
	20
	25
	30


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Büro Tipi Buzdolabının temin edilmesi
	Okul Yönetimi ve Fen Bilimleri Öğretmeni 
	2021-2023

	1.1.2
	Alınan büro tipi buzdolabının içerisine Fen ve Teknoloji kulübü öğrencileri ile uygun materyallerin yerleştirilmesi.
	Okul Yönetimi ve Fen Bilimleri Öğretmeni 
	2021-2023

	1.1.3
	Fen ve Teknoloji derslerinde yapılan deneylerin ders öğretmeni sayesinde buzdolabında muhafaza edilerek sonraki dersler için de zarar görmeden hazır bulundurulması ve bu deneylerin öğrencilerle birlikte planlanma, uygulama ve sonuç çıkarma aşamalarının gerçekleştirilmesi.
	Okul Yönetimi ve Fen Bilimleri Öğretmeni 
	2021-2023

	1.1.4
	Uygulanan deneylerden elde edilen sonuçlarla okul içerisinde Bilim Sergisi oluşturulması ve bunların raporlanması.
	Okul Yönetimi ve Fen Bilimleri Öğretmeni 
	2021-2023


Stratejik Amaç 4: 
Okulumuzda etkili ve verimli olacak bir şekilde tasarlanacak rehberlik servis hizmeti sağlamak ve istihdama hazır bir insan kitlesi oluşturulmasını sağlamak.
Stratejik Hedef 4.1: Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir.
Performans Göstergeleri
 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.4.1.a
	Okulumuzda yapılan mesleki rehberlik faaliyetleri oranı
	3
	5
	10
	15
	20
	25

	PG.4.1.b
	Sınav kaygısına yönelik yapılan çalışma oranı
	3
	5
	10
	15
	20
	25

	PG.4.1.c.
	Etkili ve verimli ders çalışma yöntemlerine yönelik çalışma oranı
	3
	5
	10
	15
	20
	25

	PG.4.1.d.
	Okulumuzda yapılan ders dışı ( egzersiz kurs) çalışma oranı
	3
	5
	10
	15
	20
	25

	PG.4.1.e.
	Kariyer ve mesleki tanıtım günleri çalışmaları oranı
	3
	5
	10
	15
	20
	25


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Öğrencilerimiz ve velilerimiz için “mesleki rehberlik faaliyetleri” ile ilgili seminerler verilmesi .
	Okul Yönetimi ve Tüm Öğretmenler
	Her Eğitim Öğretim Dönemi Sürecinde

	1.1.2
	Öğrenciler için “sınav kaygısı” konusunda rehberlik edilmesi.
	Okul Yönetimi ve Tüm Öğretmenler
	Her Eğitim Öğretim Dönemi Sürecinde

	1.1.3
	Öğrenciler için “etkili ve verimli ders çalışma yöntem ve teknikleri” konusunda rehberlik edilmesi.
	Okul Yönetimi ve Tüm Öğretmenler
	Her Eğitim Öğretim Dönemi Sürecinde

	1.1.4
	Okulumuzda yapılan ders dışı faaliyetlerin çeşitliliğinin ve verimliliğinin artırılması
	Okul Yönetimi ve Tüm Öğretmenler
	Her Eğitim Öğretim Dönemi Sürecinde

	1.1.5
	Kariyer ve mesleki tanıtım faaliyetleri için meslek ve kariyer konusunda kaynak kişi çalışmasının yapılması
	Okul Yönetimi ve Tüm Öğretmenler
	Her Eğitim Öğretim Dönemi Sürecinde


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 5: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 5.1.  


Okulumuzda eğitim öğretim faaliyetleri yürütülürken okul yönetimi, öğretmenler arasındaki iletişimi ve koordinasyonu sağlamak.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Eğitim öğretim faaliyetleri yürütülürken okul yönetimi,öğretmenler ve veliler arasındaki iletişim oranı %
	30
	35
	40
	45
	50
	60

	PG.3.2.b
	Okul yönetimi ile öğretmenler arasındaki iletişim oranı %
	60
	70
	75
	80
	85
	90

	PG.3.3.c.
	Öğretmenlerle veliler arsındaki iletişim oranı %
	30
	40
	50
	60
	70
	80


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Okul yönetimi, öğretmenler ve velilere yönelik etkili iletişim yöntemleri konusunda seminerler verilmesi
	Okul Yönetimi
	2019-2020

	1.1.2
	Okul yönetimi, öğretmenler ve velilerle birlikte her eğitim öğretim dönemi başında tanışma ve kaynaşma için toplantılar düzenlenmesi.
	Tüm Öğretmenler
	Her Eğitim Öğretim Dönemi Sürecinde

	1.1.3
	Öğretmenlerin her eğitim öğretim döneminde en az 3 veli toplantısı düzenlemesi
	Tüm Öğretmenler
	Her Eğitim Öğretim Dönemi Sürecinde

	1.1.4
	Okul yönetimi ve öğretmenlerele birlikltebütün velinin yılda en az bir defa olmak üzere evinde ziyaret edilmesi.
	Tüm Öğretmenler
	Her Eğitim Öğretim Dönemi Sürecinde


Stratejik Amaç 6: 

Öğrencilerin ders çalışabileceği, bilgiye kolay ulaşabileceği, huzurlu bir ortamda kitap okuyabileceği, boş vakitlerini değerlendirebileceği bir kütüphane ortamı hazırlamak.
Stratejik Hedef 6.1.  


Kütüphanenin fiziki ortamının kullanılabilir hale getirilmesi, sınırlı olan kitap sayısının artırılarak öğrencinin hizmetine sunulması.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Kütüphanemizdeki kitap sayısındaki artış
	10
	15
	20
	25
	30
	40

	PG.3.2.b
	Kütüphaneyi kullanan öğrenci sayısındaki artış
	10
	15
	20
	25
	30
	40

	PG.3.3.c
	Kütüphanenin fiziki durumunun iyileştirilmesi
	10
	15
	20
	25
	30
	40

	
	
	
	
	
	
	
	


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kütüphanedeki kitap sayısının artırılması.
	Okul Yönetimi
	2019-2023

	1.1.2
	Öğrencilerin isteklerin doğrultusunda kitap temini.
	Türkçe Öğretmeni
	2019-2023

	1.1.3
	Kütüphanedeki kitapların yerleştirilmesi için dolapların yenilenmesi kütüphanenin fiziki olarak düzenlenmesi (duvar.taban,tavan vb.).
	Okul Yönetimi-Türkçe Öğretmeni
	2019-2023


Stratejik Amaç 7: 

Okulumuzun eğitim ortamları, fiziki mekânları, kaynak ve ekipmanları ile TKY

standartlarını yakalamak.
Stratejik Hedef 7.1.  



Okulumuzda eğitim ortamları fiziki yapı, kaynak ve ekipmanların kalitesini artırarak, okul bahçesi görünümünü güzelleştirmek, okulda temiz ve hijyenik ortamların oluşturulmasını sağlamak.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Fiziki mekandaki yapılan değişiklikler

	10
	15
	20
	25
	30
	40

	PG.3.2.b
	Fiziki mekanlarda yapılan bakım ve onarımlar
	10
	15
	20
	25
	30
	40

	PG.3.3.c.
	Okul bahçesindeki eksik donamımlar
	10
	15
	20
	25
	30
	40

	PG.3.4.c.
	Okulda ve sınıflardaki teknoılojik donanımlardaki yetersizlikler
	10
	15
	20
	25
	30
	40


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Okul ve sınıflardaki eğitim-öğretim araç-gereçlerinin periyodik bakımı ve onarımının yapılması.


	Okul Yönetimi
	2019-2023

	1.1.2
	Sarf malzeme ( Kartuş, toner, fotokopi kağıdı v.b.)ihtiyaçlarının düzenli temin edilerek okul toplumunun faydalanmasına  sunulması.
	Okul Yönetimi
	2019-2023

	1.1.3
	Görsel araçların ve teknolojik materyallerin (projeksiyon, bilgisayar ) öğrenci hizmetine sunulabilmesi amacıyla, bunların nasıl kullanılacağı ile ilgili öğretmenlere okul bilgisayar formatör öğretmenince hizmet içi eğitim verilmesi konusunda plan ve programlar yapılması.
	Okul Yönetimi
	2019-2023

	1.1.4
	Bahçeye çiçek ve ağaç dikilmesi.
	Okul Yönetimi
	2019-2023

	1.1.5
	Bahçe duvarlarının sıvanması ve deforme oldukça boyanması.
	Okul Yönetimi
	2019-2023

	1.1.6
	Okulumuz bahçesindeki voleybol ve basketbol sahalarının çizilmesi,potalarda file bulundurulması
	Okul Yönetimi
	2019-2023

	1.1.7
	Okul bahçesine bankların temin edilmesi.
	Okul Yönetimi
	2019-2023

	1.1.8
	İlk Yardım Dolabının malzemelerinin periyodik olarak yenilenmesi
	Okul Yönetimi
	2019-2023

	1.1.9
	Okulun diğer donanım, ders araç ve gereçlerinin yenilenmesi
	Okul Yönetimi
	2019-2023


Stratejik Amaç 8: 

Öğrencilere toplumun bir üyesi olarak kişisel sağlığın yanı sıra ailesinin ve toplumun sağlığını korumak için gerekli hijyenik bir ortam hazırlamak.

Stratejik Hedef 8.1.  


Her şeyin başı sağlık felsefesinden hareketle öğrencilere temizlik alışkanlığı kazandırmak, kazandıkları bu alışkanlıkla bulunduğu çevreye, ailesine ve topluma örnek olmasını sağlayarak bu gibi yerlerden bulaşan hastalıkların yayılmasını önlemek.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Mikropla bulaşan hastalıklardan kaynaklı okula devam edemeyen öğrenci sayısında azalma %
	
	10
	20
	30
	40
	50


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Bulunduğumuz ilçe sağlık birimleri ile işbirliği yapılarak tüm öğrencilere hijyen konusunda bilgilendirme semineri vermek.
	Okul Yönetimi
	2019-2020

	1.1.2
	Temizlik malzemelerinin tuvaletlere uygun şekilde yerleştirilmesi.
	Okul Yönetimi
	2019-2020


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	
	
	
	
	
	

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	
	
	
	
	
	

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	1000
	1500
	2000
	2500
	3000
	10000

	TOPLAM
	1000
	1500
	2000
	2500
	3000
	10000


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. [image: image3.png]
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(bu bölümde okul tarafından yapılan öğrenci, veli ve öğretmen anketlerine ilişkin sonuçlara yer verilecektir.) 





�Göstergelere ilişkin kısa açıklamalar altta verilmiştir. Okullar gösterge listesinde kendi türleri için belirtilen göstergeleri bu hedef altında takip etmelidirler, ayrıca listede belirtilen temel göstergelerin yanı sıra kendileri de gösterge ekleyebilirler





�Göstergelere ilişkin kısa açıklamalar altta verilmiştir. Okullar gösterge listesinde kendi türleri için belirtilen göstergeleri bu hedef altında takip etmelidirler, ayrıca listede belirtilen temel göstergelerin yanı sıra kendileri de gösterge ekleyebilirler





�Göstergelere ilişkin kısa açıklamalar altta verilmiştir. Okullar gösterge listesinde kendi türleri için belirtilen göstergeleri bu hedef altında takip etmelidirler, ayrıca listede belirtilen temel göstergelerin yanı sıra kendileri de gösterge ekleyebilirler
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